
EMENTA

IDENTIFICAÇÃO DO CURSO

Curso: EAD Aprendizagem Socioemocional

Carga Horária: 20 horas.

Público-Alvo: Equipe Escolar (Gestor, Secretário, Coordenador Pedagógico,

Orientador de Área, Professores, Técnicos - Biblioteca, Laboratório e Secretaria) e

Apoio, de todas as Escolas de Tempo Integral, Formadores de ETIs, Equipe de

Implantação (SAGE) e Pontos Focais das DREs (COFOR e COPED).

OBJETIVO

• Imaginar um mundo utópico, porém possível e necessário;

• Entender como as transformações do mundo, ao longo do tempo, impactaram a

escola;

• Refletir sobre como deve ser a escola do século XXI e a importância das

habilidades socioemocionais nesse contexto;

• Diferenciar juventude e juventudes, para compreender o jovem do século XXI;

• Compreender a relação do jovem atual com a escola e que outros fatores

impactam em seu desenvolvimento integral;

• Revisar algumas teorias para compreender o cérebro e a emoção;

• Conhecer a matriz da Escola da Escolha e refletir sobre a presença das

Habilidades Socioemocionais no currículo;

• Analisar novas frentes de estudo e pesquisa para entender como contribuem para

o desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais.

EMENTA

A aprendizagem socioemocional é o processo que visa auxiliar o entendimento e o

gerenciamento das emoções, a fim de alcançar objetivos positivos, demonstrando



empatia pelos outros, além de estabelecer e manter bons relacionamentos,

associados à tomada de decisões responsáveis.

As principais competências que permeiam a aprendizagem socioemocional na

escola da escolha, podem ser trabalhadas de várias maneiras e em várias

configurações. Em torno desses pontos se constrói um aprendizado que irá guiar os

alunos para a construção de seu projeto de vida:

◾ Habilidades de Relacionamento: capacidade de saber resistir às pressões

sociais e negociar conflitos, ser claro na comunicação, ter escuta ativa e cooperar

com as outras pessoas, enfim, ter relacionamentos saudáveis e gratificantes;

◾ Autoconsciência: conhecer pontos fortes e limitações, além de conhecer as

próprias emoções, valores e pensamentos;

◾ Consciência Social: capacidade de entender normas e éticas de qualquer

cultura, além de ter empatia com as outras pessoas e entender a perspectiva delas;

◾ Autogestão: capacidade de gerir com sucesso as emoções e comportamentos,

ter motivação para atingir metas e gerenciar o próprio estresse;

◾Tomada de Decisão Responsável: saber fazer escolhas construtivas sobre

comportamento pessoal e interações sociais baseadas em padrões, preocupações

de

segurança e normas sociais.

METODOLOGIA

O curso será auto instrucional, realizado de forma assíncrona on-line, através do

acesso a plataforma AVADEP (Ambiente Virtual de Aprendizagem e

Desenvolvimento Profissional), sendo direcionado à Plataforma do ICE.

Por meio de:

● Live de acolhimento – 31/07 das 12h às 13h (Horário de Cuiabá/MT), com a

apresentação dos módulos do curso e tutores que acompanharão o cursista

até 30/08.

● Indicação de leituras complementares e material de apoio com conteúdos

para aprofundamento;



AVALIAÇÃO E CERTIFICAÇÃO

Avaliação: Os participantes devem realizar todas as atividades que estão presentes

em cada módulo, respondendo a todas as ferramentas de avaliação postas para que

a plataforma registre os avanços. Ao concluir todos os módulos, será possível a

emissão da certificação, porém leia o critério a seguir.

Certificação: Após a conclusão do curso, os participantes irão receber o certificado

de conclusão, emitido pela plataforma do ICE, porém, o curso deve ser encerrado

dentro do prazo.

CRONOGRAMA:
31/07 a 20/09 - Inscrições via AVADEP;
31/07 a 30/08 – Período de Formação com Tutor do ICE;
31/07 a 30/09 - Realização da formação e avaliação;

PLATAFORMA

Esta formação estará disponível na plataforma AVADEP, que poderá ser acessada
através do link: https://ava.seduc.mt.gov.br/

REALIZAÇÃO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO

MAURO MENDES FERREIRA
Governador do Estado de Mato Grosso

ALAN RESENDE PORTO
Secretário de Estado de Educação

FLÁVIA EMANUELLE DE SOUZA SOARES
Secretária Adjunta de Gestão de Pessoas

JESSYCA KELLY CASTRO CAMPOS
Superintendente de Desenvolvimento, Aplicação, Saúde e Segurança

MARY DIANA DA SILVA MIRANDA RODRIGUES

https://ava.seduc.mt.gov.br/


Coordenadora de Desenvolvimento

MAJÔ CRISTINE LOPES DIAS
Líder do Núcleo de Desenvolvimento Profissional

EVA KAROLINE BARONI
Analista do Núcleo de Desenvolvimento Profissional


