
PLANO DE CURSO

IDENTIFICAÇÃO DO CURSO

Curso: Estágio Supervisionado: Meu Futuro Professor - Formando Mentores

Carga Horária: 40 horas.

Público-Alvo: Professores da Rede Estadual de Ensino que tenham interesse em ser
mentores no Programa Estágio Supervisionado: meu futuro professor

Tutor: Não se aplica - autoinstrucional.

Responsável pelo conteúdo: Profissão Docente

OBJETIVO: Preparar os(as) professores(as) da rede para desenvolver
habilidades para o efetivo acompanhamento e desenvolvimento dos(as)
estagiários(as), de modo que estes(as) futuros(as) professores(as) tenham
uma formação inicial enriquecida pelo estágio realizado na Seduc e,
consequentemente, estejam mais preparados(as) para o início da docência,
com práticas que impactem positivamente a aprendizagem dos(as) estudantes.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
● Reconhecer a importância do estágio supervisionado na formação

dos(as) licenciandos(as) e oportunizar que eles(elas) se reconheçam
enquanto agente transformador(a) para contribuir com a qualificação da
formação inicial de professores(as);

● Conhecer o conceito de expert adaptativo e sua importância na
formação docente. Além disso, compreender que o estágio
supervisionado pode ser um espaço privilegiado na formação inicial para
a constituição deste perfil na formação docente do(a) licenciando(a);

● Conhecer as competências essenciais a serem desenvolvidas na
formação inicial dos(as) docentes, em especial as que estão diretamente
atreladas às experiências do estágio supervisionado e pautar-se nelas
para orientar e apoiar as ações dos(as) licenciandos(as), para que elas
sejam desenvolvidas com sucesso;

● Ampliar o repertório de atividades e experiências de aprendizagem que
podem ser desenvolvidas durante o período de estágio supervisionado e
construir subsídios que oportunizem a vivência delas pelos(as)
licenciandos(as);



● Conhecer as estruturas e funções dos instrumentos de desenvolvimento
do estagiário (Plano de Trabalho, Portfólio e Rubrica de autoavaliação) e
utilizá-los para a efetiva formação do(a) estagiário(a).

EMENTA

Unidade 1- A importância do estágio supervisionado e seus elementos
centrais na formação dos(as) licenciandos(as)

● O estágio supervisionado e sua importância na formação dos(as)
licenciandos(as);

● O perfil esperado do(a) profissional da docência;
● O perfil de expert adaptativo e sua relação com o(a)

licenciando(a) e o(a) professor(a) mentor(a) no estágio
supervisionado.

Unidade 2- Competências essenciais e propostas de atividades para
potencializar o estágio supervisionado

● Competências essenciais desenvolvidas no estágio
supervisionado;

● Propostas de atividades de estágio com o apoio do(a)
professor(a) mentor(a) e Observação Pautada com foco
descritivo;

● Mapeamento e Categorização com foco analítico-avaliativo;
● Entrevistas Semi-estruturadas com diferentes atores do processo

educativo.

Unidade 3- Ampliação das propostas de atividades para potencializar o
estágio supervisionado

● Análise Documental;
● Planejamento de Atividades de Ensino e Aprendizagem;
● Regência de Aula;
● Reflexão Estruturada.

Unidade 4- Da heteronomia à construção da autonomia

● Plano de trabalho: um instrumento organizador das atividades de
estágio;

● Portfólio como instrumento para desenvolvimento profissional;



● Rubrica de autoavaliação do(a) estagiário(a).

METODOLOGIA

O curso é autoinstrucional, ou seja, não conta com a presença de um(a)
tutor(a) para acompanhamento e orientação no ambiente virtual de
aprendizagem. Esse formato privilegia o estudo individualizado e a
construção da autonomia do(a) cursista que estabelece sua rotina de estudos,
podendo realizar o curso nos dias e horários por ele definidos. Nesse modelo,
não há interação com outros(as) participantes. Os espaços do curso e a
realização de todo o processo (leituras dos conteúdos e realização das
atividades) se baseia na prática de estudo diário e contínuo de cada cursista.
Ocorrerá por meio da plataforma AVADEP (Ambiente Virtual de Aprendizagem
e Desenvolvimento Profissional). Por meio de:

● Aulas teóricas - discussão de conceitos, métodos e com propostas de

rotinas pedagógicas para implementação na comunidade escolar. As

aulas serão disponibilizadas para para visualização na plataforma

AVADEP durante todo o período de vigência do curso, os cursistas

poderão acessar o vídeo aulas em momento oportuno;

● Questionários Avaliativos após cada módulo - com questões de

múltipla escolha que o participante realizará ao concluir todos os

módulos;

● Avaliação de Retomada - uma alternativa de retomar o questionário

avaliativo para os cursistas que no caso não atingirem a nota 6 no

questionário final.

AVALIAÇÃO E CERTIFICAÇÃO

Avaliação: O(A) cursista terá direito a três tentativas para a realização das
atividades no final de cada módulo, prevalecendo a nota maior. Após a
conclusão das atividades dos 4 (quatro) módulos, a nota é gerada
automaticamente. Cada módulo possui 5 atividades no valor de 25 pontos. A
nota final do curso será a somatória das notas obtidas nos 4 (quatro) módulos.
A nota mínima para aprovação no curso é de 7,0 pontos.



Para os participantes que não atingirem a pontuação nas três tentativas,
ele terá a oportunidade de realizar uma Avaliação de Retomada com questões
de múltipla escolha, precisando obter média de no mínimo 70% ao final desta.
Esta avaliação terá tempo de conclusão de 60 minutos.

Certificação: Após a conclusão dessas etapas, os participantes precisarão
preencher a pesquisa de satisfação para, então, receberem um certificado de
conclusão do Estágio Supervisionado: Meu Futuro Professor - Formando
Mentores, emitido pela SEDUC/MT na própria Plataforma AVADEP.
CRONOGRAMA:

02/08 a 11/10 - Inscrições via AVADEP;
02/08 a 31/10 - Realização da formação e avaliação;

PLATAFORMA

Esta formação estará disponível na plataforma AVADEP, que poderá ser
acessada através do link: https://ava.seduc.mt.gov.br/

REALIZAÇÃO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO

MAURO MENDES FERREIRA
Governador do Estado de Mato Grosso

ALAN RESENDE PORTO
Secretário de Estado de Educação

FLÁVIA EMANUELLE DE SOUZA SOARES
Secretária Adjunta de Gestão de Pessoas

ESDRAS WARLEY NUNES JESUS
Superintendente de Desenvolvimento, Aplicação, Saúde e Segurança

MARY DIANA DA SILVA MIRANDA RODRIGUES
Coordenadora de Desenvolvimento

MAJÔ CRISTINE LOPES DIAS
Líder do Núcleo de Desenvolvimento Profissional

https://ava.seduc.mt.gov.br/

